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Para alcancarem a exceléncia no mundo acelerado de hoje,
os lideres devem ser ageis e adaptaveis:
a chave é saber o que mudar.

Em O Lider emm Mudanca: As 11 Transicées Essenciais que Todos os
Lideres Devem Abracar, John C. Maxwell, especialista em lideran-
ca e autor de sucessivos best-sellers, mostra-lhe como acelerar a
carreira e impulsionar a sua liderancga. Fornecendo um plano para
a mudanca, ele partilha as transicées que implementou na sua
lideranga ao longo de uma carreira longa e bem-sucedida. Entre
elas, encontram-se:

A transicdo da melhoria: da uniformidade a diversidade;

A transicdo da abundéancia: da manutencgdo a criagdo;

A transicdo da reproducdo: de subir escadas a construi-las;
A transicdo do impacto: da formacéo a transformacéo.

Descubra como implementar estas transicdes na sua vida. Depois,
mantenha-se sempre um passo a frente, tirando partido do timing,
inovando e mudando mesmo antes de ser necessario.
Em vez de manter o rumo, pode mudar de trajetéria e posicionar-
-se na vanguarda de novas e emocionantes conquistas. O Lider em Mudanca
As 11 Transicdes Essenciais que
Todos os Lideres Devem Abracar
John C. Maxwell
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best-sellers do New York Times, ja vendeu 30 milhdes 248 paginas
de livros em 50 linguas. Foi considerado o maior lider Edicdo: junho de 2024
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